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Comentarios as propostas constantes na Consulta Publica n2 65 da Entidade
Reguladora dos Servigos Energéticos, relativos as Concessoes de distribuicao de

eletricidade em baixa tensao:

| — Proposta sobre as principais determinantes do procedimento tipo de atribuicdo

das concessoes.

Il — Proposta sobre as areas territoriais de agrupamento das concessdes para os

procedimentos concursais.

No ambito desta consulta promovida pela ERSE, O SINDEL — Sindicato Nacional da Industria e da
Energia, vem apresentar os seus comentdrios com o objetivo de contribuir para discussao e
melhoria do trabalho, em apreciacdo publica, referente as concessdes de distribuicdo de
eletricidade em baixa tensao, no que diz respeito as relacdes laborais que poderdo ser fortemente

afetadas por eventuais mudancas de concessionarios.

Objeto dos comentarios:

Os comentarios debrugam-se sobre os seguintes aspetos:

| - Trabalhadores das concessGes — consequéncias em caso de alteracdo de concessiondrio.

o A eoo0e \“. SPey
m,%] s’ﬁ 3o UGe }}J %g
SEDE NACIONAL > Rua Aquiles Monteverde, 2A, 1000-018 Lisboa | Tel: 218 800 020 | Fax: 218 800 049 | geral@sindel.pt @ sNDELPT
DELEGACAO NORTE > Rua de Antero de Quental, 75, 4050-056 Porto | Tel: 222 074 150 | Fax: 222 074 155 | porto@sindel.pt [ @sinoeLoFiciaL

DELEGACAO CENTRO > Rua Figueira da Foz, 33, 3000-184 Coimbra | Tel: 239 840 245/6 | Fax: 239 840 247 | coimbra@sindel.pt
DELEGAGAO SUL > Rua Circular Poente, 42, P. Industrial e Tecnoldgico, 7005-328 Evora | Tel: 266 742 631 | Fax: 266 742 079 | evora@sindel.pt



Il - Delimitacdo das areas territoriais de agrupamento das concessdes para os procedimentos

concursais — consequéncias nas relagdes laborais.

| - Trabalhadores das concessGes — consequéncias em caso de alteragao de

concessionario.

a) Enquadramento geral.

Atualmente 99,5% das concessdes esta atribuida a EDP Distribuicao, sendo de muito pequena

dimensao e geograficamente dispersas as concessdes atribuidas a outras entidades.

Sendo assim, a generalidade dos trabalhadores estd contratualmente ligada a EDP Distribuicao,

a que se aplica o ACT — EDP, publicado no BTE n.2 37, de 8/10/2014.

Por forca da referida convencao coletiva, existe uma uniformidade de condi¢des de trabalho e
beneficios sociais aplicados a generalidade dos trabalhadores afetos as concessbes e que

importa assegurar em caso de perda da concessao por parte da EDP Distribuic¢ao.

Sdo os seguintes os beneficios sociais conferidos pelo ACT — EDP aplicéveis aos trabalhadores

das concessdes atribuidas, atualmente ao servico do operador EDP Distribuicado:

Complemento de pensao de invalidez;

Complemento de pensdo de reforma por velhice;

e Complemento de pensdo de sobrevivéncia;

e Complemento de subsidio por morte;

e Complemento de subsidio de doenca;

e Complemento de subsidio parental inicial;
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e Complemento de subsidios por descendentes deficientes;

e Complemento de subsidio de funeral;

e Assisténcia médica;

e Assisténcia medicamentosa;

e Alimentagao na primeira infancia;

e Proéteses e ortoteses;

e Terapéuticas especiais;

e Assisténcia hospitalar;

e Assisténcia médica no estrangeiro;

e Deslocagbes para consultas do beneficidrio e acompanhantes;

e Subsidio de estudo a descendentes de trabalhadores e reformados;

e Subsidio de estudo a trabalhadores;

e Seguro de acidentes pessoais;

e Pré-reforma e antecipacdo a pré-reforma;

e Regime de preparacdo para a reforma e pré-reforma;

e Coldnias de férias para filhos e netos;

e Desconto na energia elétrica e na taxa de poténcia.
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Os trabalhadores admitidos apds entrada em vigor do ACT — EDP de 2014 e os admitidos
anteriormente em empresas do grupo ndo abrangidas pelo ACT — EDP de 2000, tém direito

ao Plano EDP Flex, que inclui os seguintes beneficios sociais:

Plano de pensdes de contribuicao definida;

e Seguro de vida;

e Seguro de acidentes pessoais;

e Seguro de saude;

e Plano eletricidade;

e Crédito Flex, correspondente a 5% do saldrio de referéncia para ser utilizado pelo
trabalhador nos beneficios sociais que entender, como passe social, creche, infantarios,

escolas, formacao profissional, seguros e plano de pensdes.

b) Referéncia expressa no caderno de encargos aos beneficios sociais e nimero de

trabalhadores afetos a cada area em concurso.

A proposta de Concessdes de distribuicdo de eletricidade em baixa tensdo apresentada pela
ERSE prevé que o operador que ganhe a concessao se obrigue a manter o respetivo “quadro

de direitos” dos trabalhadores.

Concordamos plenamente com o principio, mas, em nosso entender, para salvaguardar de
forma efetiva “o quadro de direitos” dos trabalhadores, os beneficios sociais e demais
direitos aplicaveis aos trabalhadores da EDP Distribuicdo devem ser elencados de forma
exaustiva no caderno de encargos. SO assim se evitarda que o novo concessionario alegue
desconhecimento das obrigacdes contratuais no que a este capitulo se refere para

fundamentar o seu incumprimento.
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c) Manutencdo da negociacdo coletiva

O conhecimento prévio dos custos laborais inerentes a concessao em concurso é
indispensavel para assegurar a neutralidade financeira de tal transferéncia, e evitar que o
novo operador venha a alegar desconhecimento das obriga¢des laborais em causa para as
desrespeitar ou “forcar” os trabalhadores a prescindir delas, ao abrigo de negociacao diretas

entre as partes.

Deste modo, entendemos que os beneficios sociais e outros direitos previstos pelo ACT —
EDP, sé podem ser alterados pelos novos concessiondrios através de negociagcdes com as
OrganizacOes Sindicais subscritoras da referida convencdo coletiva, e ndo através de
negociacdes diretas com os trabalhadores, salvaguardando-se o principio de que as
disposicdes das convencgdes coletivas sé podem ser afastadas por contrato individual de
trabalho quando estabelecam condi¢des mais favoraveis (artigo 4762 do Cddigo do

Trabalho), fazendo constar expressamente do caderno de encargos este principio.

d) Direito a Oposicdo

O documento objeto de consulta ndo se refere a o direito de oposicdo dos trabalhadores a
transferéncia da EDP Distribuicdo, caso esta perca a concessdao, para outro operador.
Entendemos que a nenhum trabalhador deve ser imposta transferéncia para outro
operador, cabendo a EDP Distribuicdo, em caso de oposicdo, reenquadra-lo em funcdes para
as quais revele ou tenha adquirido competéncias, ainda que em outra empresa do Grupo
EDP, ao abrigo da mobilidade prevista no anexo Il do ACT — EDP, pelo que o caderno de

encargos devera fazer mencgao expressa a este direito.
e) Perda da Concessdao

O caderno de encargos devera ainda ser claro no que diz respeito aos efeitos de uma
eventual perda de concessdo por parte de um operador, devido a incumprimento das

obrigacGes assumidas e/ou insolvéncia, nos contratos de trabalho dos trabalhadores ao seu
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servico. Entendemos que, em qualquer dos casos referidos, os contratos de trabalho se
transmitem para o operador que vier a assumir a concessdo sem perda de direitos e/ou

beneficios sociais.

f) Reformados e pré-reformados.

Pugnamos pela posicao expressa pela ERSE de que os reformados e os pré-reformados, bem
como 0s seus respetivos custos, ndo poderdo transitar para a nova entidade que ganhe o

concurso.
Acrescentamos referéncia aos pensionistas, que deverdo ser colocados no mesmo plano.

O caderno de encargos deverd ainda prever que os trabalhadores que nos 12 meses
seguintes a perda da concessao atinjam a idade de pré-reforma nao transitardao para o novo

concessiondrio, mantendo o vinculo com a EDP Distribuicao.
g) Resumo

Em suma, para um concurso transparente no que diz respeito aos direitos dos trabalhadores

a transferir, o caderno de encargos deve, em nosso entender:

e Enumerar de forma exaustiva os trabalhadores a transferir e os respetivos direitos e

beneficios sociais previstos no ACT — EDP;

e Prever o principio de que os direitos constantes do ACT — EDP sé podem ser alterados

pelo novo operador através de negociacdes com as Organizag¢des Sindicais subscritoras;

e Prever o direito de oposicdo dos trabalhadores a transmissdo dos contratos de trabalho
e a obrigacdo da EDP Distribuicdo os enquadrar, ainda que em outra empresa do Grupo
EDP, em fungdes para as quais revelem ou tenham adquirido competéncias ao abrigo da

mobilidade prevista no anexo Il do ACT — EDP;
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e Prever as consequéncias da perda da concessdo nos contratos de trabalho,
nomeadamente por incumprimento das obrigacdes assumidas pelo novo concessionario

e/ou por insolvéncia.

e Prever que os reformados, os pré-reformados e os pensionistas, bem como os seus

respetivos custos, ndo poderao transitar para a nova entidade que ganhe o concurso.

Resumindo: a ERSE tem, e quanto a nds muito bem, a preocupacao de propor para o caderno
de encargos uma clausula de “Garantia dos direitos dos trabalhadores afetos a concessao”.
No entanto a referéncia parece-nos ser demasiado vaga e ndo espelhar de forma adequada
o quadro de direitos e beneficios que os trabalhadores tém atualmente, ao abrigo do ACT —
EDP, pelo que sé a introducdo no caderno de encargos das referidas preocupacdes

salvaguardara os referidos direitos em caso de transmissdo dos contratos de trabalho.

Il - Delimitagao das areas territoriais de agrupamento das concessdes para os

procedimentos concursais — Consequéncias nas relagoes laborais.

a) Enquadramento geral.

Como refere o documento em apreciagao publica, a EDP Distribuicao tem 99,5% das
concessoes, correspondentes a 6.094.945 clientes e os restantes 11 operadores tém a

concessao de 0,5%, correspondente a cerca de 30.000 clientes.

O facto de existir um operador a nivel nacional tem como consequéncia a existéncia de um
guadro laboral uniforme a nivel nacional, assegurado pela aplicagdo do ja por demais

referido ACT — EDP.

De salientar que a EDP Distribuicdo ndo tem um numero concreto de trabalhadores afetos
diretamente as concessdes de distribuicdo de energia elétrica em BT a nivel local, tendo

apenas uma estimativa nacional de 1.759 trabalhadores.
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b) Area territorial Gnica.

Tal situagdao compreende-se, ja que, na pratica, estamos perante uma concessao nacional a
qgue os 1.759 trabalhadores estdo afetos, de modo a beneficiar da economia de escala e, por
essa via, a prestar servigos de valor acrescentado que s3o necessariamente garantidos por

estruturas transversais.

Também por este motivo a divisdo do territério em pequenas concessées poderd vir a
prejudicar os trabalhadores, pois entidades de pequena dimensdo estardo menos
preparadas para receber e manter os direitos e beneficios sociais hoje existentes e

resultantes da aplicacdo do ACT — EDP.

Por assim ser, defendemos a existéncia de uma Unica area territorial, de nivel nacional, o
gue ja acontece na pratica, permitindo, assim, um maior equilibrio tarifario, a uniformidade
em termos de relagdes laborais e a garantia de idénticos niveis de qualidade de servico

(comercial e técnico) em todo o territorio.

Lisboa, 12 de setembro de 2018
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