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Cédigo Etico de Conduta dos Colaboradores da Erse

PREAMBULO

As obrigacOes de transparéncia e de responsabilizacdo que recaem sobre a Entidade Reguladora
dos Servicos Energéticos (ERSE), enquanto autoridade reguladora a qual, para além das atribuicdes
previstas no ambito do gas de petrdleo liquefeito, dos combustiveis derivados de petrdleo e dos
biocombustiveis, compete garantir a regulacdo do setor elétrico e do gas natural, bem como da
gestdo de operacdes da mobilidade elétrica, assegurando tanto o equilibrio econémico-financeiro
das empresas reguladas como os direitos dos consumidores, impdem que o comportamento dos
seus colaboradores seja orientado por principios de natureza ética e deontoldgica que traduzam
elevados padrées de conduta moral e profissional.

Dentro desta linha de orientagdo, atento o disposto no Regulamento de Pessoal da ERSE, o presente
Codigo tem por objetivo fixar as regras e os principios gerais de ética e conduta profissional dos
colaboradores da ERSE, nas relacBes entre si e com terceiros, as quais complementam as obrigacdes
juridicas resultantes da Lei-quadro das Entidades Reguladoras, dos seus Estatutos, do Cdodigo
do Trabalho, do Regulamento de Pessoal e do que dispde a lei geral em matéria de exercicio de
fungBes publicas, incluindo o regime legal aplicdvel ao exercicio de fungBes por titulares de altos
cargos publicos (Lei n.2 52/2019, de 31 de julho, na redacdo vigente) e o Cddigo do Procedimento
Administrativo.

O Cédigo Etico da ERSE presentemente em vigor, por efeitos da passagem do tempo, das alteracdes
legislativas e das mutacdes da realidade, carece de atualizacdo, tanto mais que muito recentemente
o Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, estabeleceu o regime geral da prevencdo da
corrupcdo introduzindo novas exigéncias. Neste ambito, as disposicdes vigentes foram revisitadas,
clarificadas, atualizadas e reponderadas a luz da atual realidade legal e setorial, ajustando-as ao que
se entende serem, hoje, as melhores praticas.

Pretende-se, assim, que o Cddigo constitua uma referéncia quanto ao padrao de conduta exigivel
na ERSE, de molde a manter e reforcar uma relagdo de confianga tanto entre os seus colaboradores
como por parte de operadores, consumidores e fornecedores, e uma imagem institucional de
responsabilidade, independéncia e rigor.

O presente Cddigo Etico de Conduta foi enviado & Comissdo de Trabalhadores, no &mbito do direito
a informacao, previsto no artigo. 4249. do Cddigo do Trabalho.
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Cédigo Etico de Conduta dos Colaboradores da Erse

CAPITULO |
DISPOSICC)ES GERAIS

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

O presente Cédigo Etico de Conduta é aplicavel a todos os colaboradores da ERSE, qualquer que
seja a natureza do vinculo laboral ou o regime de exercicio de fungdes.

Artigo 2.°
Objeto

1. O Codigo de Conduta da ERSE compreende o conjunto de regras e principios gerais vinculativos
de ética profissional e de conduta que se impdem aos seus destinatarios e constitui uma
referéncia para o publico quanto ao padrdo de conduta exigivel aos colaboradores da ERSE no
seu relacionamento com terceiros.

2. O presente Cdodigo ndo prejudica os deveres juridicos e incompatibilidades e impedimentos
legais a que os seus destinatarios estdo sujeitos nos termos da Lei-quadro das Entidades
Reguladoras, dos Estatutos da ERSE, do Codigo do Trabalho e demais legislacdo especialmente
aplicavel, bem como os resultantes, genericamente, do exercicio de fun¢des em pessoa coletiva
de direito publico, designadamente o Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 3.°
Principios gerais

Os colaboradores da ERSE devem observar, no desempenho das suas func¢des, as melhores praticas
no respeito pelos valores fundamentais e principios da atividade administrativa consagrados na
Constituicdo e na lei, designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia,
igualdade, proporcionalidade, transparéncia, boa-fé e responsabilidade, de forma a assegurar a
integridade, a independéncia, a credibilidade, a eficacia e a eficiéncia no exercicio das competéncias
que lhe estdo cometidas.
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Cédigo Etico de Conduta dos Colaboradores da Erse

CAPITULO Il
PRINCIPIOS DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL

Artigo 4.°
Diligéncia profissional e relagdes entre os colaboradores

1. Os colaboradores da ERSE devem orientar a sua conduta de acordo com os principios gerais
enunciados e melhores padrdes dos setores regulados, desempenhando as suas fungdes com
lealdade, zelo e eficiéncia, assegurando o cumprimento das instrucdes e o respeito dos canais
hierarquicos apropriados, e a transparéncia, cortesia e respeito no trato com superiores, colegas
e subordinados.

2. Aapresentacdo dos colaboradores da ERSE deve ser apropriada ao exercicio das suas funcdes
para que contribua para um bom ambiente de trabalho e uma boa imagem e reputacdo da ERSE.

3. Os colaboradores da ERSE devem identificar e fornecer aos superiores hierdrquicos e
colegas, em tempo Util e de forma completa e rigorosa, todas as informacdes que possam ser
relevantes para o resultado e a eficdcia da sua atuagao e o bom nome e confianca da ERSE junto
dos cidaddos.

4. Oscolaboradores devem, designadamente, manter outros colegas, intervenientes no mesmo
assunto, ao corrente dos trabalhos em curso e permitir-lhes dar o respetivo contributo.

5. Sem prejuizo dos deveres de confidencialidade, sigilo profissional e de protecdo de dados,
os colaboradores da ERSE ndo devem fazer circular informacdo sensivel, com origem interna ou
externa, para além do necessario ao exercicio das suas funcdes, mormente quando a mesma seja
classificada como confidencial ou reservada.

Artigo 5.°
Dever de diligéncia

Os colaboradores devem providenciar no sentido de criar as condi¢Bes para que uma decisdao
sobre os pedidos dirigidos a ERSE seja tomada, dentro dos prazos legais aplicaveis, com a
celeridade possivel atentos os especiais conhecimentos setoriais dos colaboradores da ERSE.

Se qualquer pedido dirigido a ERSE ndo puder, em virtude da sua complexidade ou das questdes

gue suscita, ser objeto de decisdo num prazo razodavel, os colaboradores devem disso informar o
respetivo superior hierdrquico para que, logo que possivel, o requerente seja informado.
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Cédigo Etico de Conduta dos Colaboradores da Erse

Artigo 6.2
Fundamentagdo das decisdes

1. Todas as decisdes da ERSE devem ser fundamentadas, nos termos legais, com um padrao que
reflita os especiais conhecimentos setoriais dos colaboradores da ERSE.

2. Os colaboradores devem evitar tomar posicdes com base em argumentos pessoais ou tendo
por base conhecimentos privados ndo demonstrados.

Artigo 7.2
Utilizacdo dos recursos

1. Os colaboradores da ERSE devem respeitar, proteger e ndo fazer uso ou permitir a utilizagdo
abusiva por terceiros do patrimonio da ERSE, bem como adotar todas as medidas adequadas
e justificadas no sentido de limitar os custos e as despesas, a fim de permitir uma utilizagao
eficiente dos recursos disponiveis.

2. A internet deve ser utilizada para efeitos profissionais, ndo podendo qualquer utilizagao
pessoal ser abusiva sobretudo quando for suscetivel de colocar em causa a produtividade, o
gue estd sujeito a monitorizacdo através de uma metodologia genérica ndo individualizada, nem
intrusiva relativamente a conteddos, podendo ainda ser criados filtros que restringem o acesso e
a navegacao na internet.

3. No quadro da politica ambiental da ERSE, os colaboradores devem adotar as melhores praticas
de protecdo do ambiente, nomeadamente promovendo uma gestdo eco-eficiente, de forma
a minimizar o impacto ambiental das suas atividades, e uma utilizacdo responsavel dos seus
recursos.

Artigo 8.2
Protecdo de Informac¢ao e Dados Pessoais

1.0s colaboradores da ERSE sdo responsaveis por salvaguardar toda a informacdo a que acedem
no exercicio da sua atividade, quer se trate de dados respeitantes a pessoas singulares ou
coletivas, designadamente os relativos a colaboradores da ERSE, as entidades reguladas, aos
consumidores de energia, aos sectores regulados ou a fornecedores.

2. Devem, ainda, os colaboradores da ERSE respeitar as disposicdes legais e regulamentares
aplicaveis, nomeadamente em matéria de sigilo profissional e de protecdo de dados.

3. O acesso e tratamento de dados pessoais, pelos colaboradores da ERSE, deve respeitar os

direitos dos seus titulares, obedecendo a critérios de prudéncia na sua utilizacdo, com vista a
assegurar a sua integridade e reserva.
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Cédigo Etico de Conduta dos Colaboradores da Erse

Artigo 9.2
Proibicdo de assédio

Os colaboradores devem abster-se de praticar qualquer tipo de discriminacdo ou assédio,
designadamente com base na raca, sexo, orientacdo sexual, idade, capacidade fisica, opinides
politicas ou religiosas, convicg®es éticas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

Devem ainda os colaboradores demonstrar consideracdo e respeito mutuos, evitar
comportamentos que possam razoavelmente ser considerados como ofensivos pelos demais
colaboradores, bem como abster-se de qualquer tipo de pressdo abusiva.

Quando tal seja possivel, de acordo com critérios de prudéncia e razoabilidade, devem os
colaboradores impedir ou fazer cessar atos de assédio ou pressdo abusiva de que tenham
conhecimento direto, designadamente através de comunicagdo ao seu superior hierdrquico ou,
quando tal ndo seja adequado, ao responsdavel pela Direcdo de Administracdo Geral (DAG) ou,
em ultimo caso, ao Conselho de Administracdo.

O colaborador que comunique ou impeca atos de assédio ou pressdao abusiva, procedendo de

acordo com a prudéncia e razoabilidade prevista, ndo pode ser prejudicado a qualquer titulo por
essa conduta.
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CAPITULO Il
INDEPENDENCIA E CONFLITOS DE INTERESSES

Artigo 10.2
Independéncia, ofertas e hospitalidade

1. Os colaboradores da ERSE agem Unica e exclusivamente de acordo com as instrucdes e
orientacBes recebidas desta, sem prejuizo do disposto nos seus Estatutos e de regimes legais
imperativos aplicaveis a sua atuacdo.

2. Sem prejuizo das acumula¢des legalmente autorizadas e das situacGes expressamente
acordadas pela Administracdo da ERSE, o respeito pelo principio da independéncia é incompativel
com o recebimento a titulo pessoal de quaisquer remuneracdes, de cardcter pecunidrio ou outro,
pelo exercicio de uma atividade externa realizada em nome da ERSE, bem como a aceitagdo
de ofertas, transporte ou alojamento nas situa¢des ndo permitidas pelo Cédigo de Conduta do
Governo portugués ou pelo regime legal aplicavel ao exercicio de fun¢des por titulares de altos
cargos publicos.

3. As ofertas recebidas por colaboradores ERSE em nome desta, que ndo sejam permitidas
pelo nimero anterior, mas cuja recusa possa ser interpretada como uma quebra de respeito
interinstitucional, designadamente no ambito das relagdes entre Entidades Reguladores,
instituicdes de direito europeu e Governos, devem ser aceites em nome da ERSE e entregues a
DAG

4. O colaborador que receba, independentemente da sua vontade, ofertas ndo permitidas
segundo o estabelecido non.2 2, deve comunicar tal facto, de imediato e por escrito, ao respetivo

superior hierdrquico e proceder a sua imediata restituicdo através da DAG.

Artigo 11.2
Incompatibilidades e autorizagdes

1. Os colaboradores da ERSE estdo abrangidos pelo regime de incompatibilidades e impedimentos
do pessoal da fungdo publica, devendo ainda atender as demais incompatibilidades previstas nos
Estatutos da ERSE e na Lei-quadro das Entidades Reguladoras.

2. Aacumulacdo com outras funcdes publicas ou com fungdes ou atividades privadas obedece
ao regime do pessoal da funcdo publica, ficando dependente de autorizagdo prévia, nos termos
de formuldrio disponibilizado pela DAG e disponivel na intranet.

3. A aprovacgdo da autorizacdo, alteracdo ou cessacdo de acumulacdo de fungbes ou atividades
depende de decisdo do Administrador responsavel pelo acompanhamento da Direcdo em que se
integra o colaborador ou pelo Conselho de Administracdo, em fungao da relevancia e duragdo da
acumulacdo requerida.
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Artigo 12.2
Conflitos de interesses

1. Sem prejuizo das proibicdes legalmente dispostas, designadamente na Lei-quadro das
Entidades Reguladoras, nos Estatutos da ERSE e no Cédigo do Procedimento Administrativo, os
colaboradores da ERSE devem evitar incorrer em qualquer situacdo que possa originar, direta ou
indiretamente, potenciais conflitos de interesses, ou que possam razoavelmente conduzir um
terceiro a presumir a sua existéncia, mesmo que efetivamente tal ndo suceda.

2. Excluem-se das situacdes previstas no niumero anterior os relacionamentos comerciais com as
entidades reguladas que correspondam a mera aceitacdo de ofertas publicas de fornecimento de
energia ou que correspondam a tratamentos padronizados.

3. Sem prejuizo dos impedimentos legais, as negociacdes relativas a perspetivas de emprego ou
aceitacdo de cargos numa entidade sujeita a regulacdo pela ERSE, ou numa entidade que seja
sua fornecedora de bens e servicos, devem acautelar a prevencdo de conflitos de interesses e ser
efetuadas com integridade e discricdo.

4. O colaborador em situagdo de potencial conflito de interesses informa por escrito o Conselho
de Administracdo da ERSE, através do seu superior hierarquico.

5. Ainformacdo prevista no nimero anterior é prestada a titulo confidencial e sé pode ser utilizada
para a gestdao de um conflito de interesses potencial ou para efeitos de eventual procedimento
disciplinar.

6.Sempre que a situacdo seja considerada materialmente relevante pelo Conselho de
Administracdo, o colaborador da ERSE que se encontre numa situa¢do de potencial conflito
de interesses encontra-se impedido de participar em qualquer processo que afete a entidade
envolvida.

7.Anualmente, os trabalhadores da ERSE emitem declaracdo, através de formulario
disponibilizado pela DAG, em data por esta definida, em como ndo se encontram em situacao de
incompatibilidade, respeitando o estabelecido na lei, designadamente nos Estatutos da ERSE e
na Lei-quadro das Entidades Reguladoras.
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Cédigo Etico de Conduta dos Colaboradores da Erse

CAPITULO IV
RELACIONAMENTO EXTERNO

Artigo 13.2
Posicdo institucional

1. Nos contactos com entidades sujeitas a regulacdo, com outros organismos publicos ou com o
publico em geral ndo deve ser refletida qualquer opinido pessoal, mas a posicdo institucional da
ERSE, se esta ja estiver definida.

2. Se esta ainda ndo tiver sido definida, e apenas quando absolutamente necessario, pode ser
adiantada uma opinido profissional pessoal, mas preservando sempre uma eventual posi¢ao
posterior da ERSE sobre a matéria.

3. O disposto nos nimeros anteriores nao pode prejudicar a isencdo e autonomia técnica perante
a entidade patronal dos colaboradores da ERSE.

4. Quando autorizada qualquer intervencao publica a titulo pessoal, o colaborador da ERSE deve
referenciar ser da sua exclusiva responsabilidade o teor da mesma.

5. Os colaboradores da ERSE ndo podem explorar, ou parecer explorar, em seu proveito pessoal
a mencdo ao exercicio de funcdo ou de cargo na ERSE.

Artigo 14.2
Relacionamento com os consumidores

Os colaboradores da ERSE devem, no seu relacionamento com os consumidores, cumprir os requisitos
de disponibilidade, eficiéncia, rigor técnico, corre¢do pessoal e cooperacdo administrativa.

Artigo 15.2
Relacionamento com entidades reguladas

1. No relacionamento com as entidades sujeitas a regulacdo e outras entidades privadas, os
colaboradores da ERSE devem observar, no desempenho das suas funcdes, as orientacdes e
posicGes da ERSE, atuando com independéncia sem prejuizo do bom relacionamento com essas
entidades.

2. Os colaboradores da ERSE ndo devem fornecer informacdes relativas as atividades em curso
na ERSE, para além do funcionalmente necessario, em especial no que respeita a atividades
de fiscalizacdo ndo planeadas, nem fornecer informagbes que permitam identificar outros
colaboradores implicados diretamente nas questdes em curso de avaliagdo, assim como dar
informacGes sobre procedimentos em curso antes da deliberacdo oficial da Entidade Reguladora
e da sua comunicacdo formal as partes interessadas.
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3. Os didlogos regulatodrios e a participacdo em encontros, formais ou informais, que tenham
como objetivo questdes do perimetro das atribuicdes da ERSE sé deve ocorrer com autorizacdo
explicita do superior hierdrquico, e em nenhum caso os colaboradores da ERSE devem participar
em reunides com pessoas interessadas nos procedimentos sem serem acompanhados de, pelo
menos, outro colaborador.

Artigo 16.2
Relacionamento com outras autoridades

O relacionamento entre os colaboradores da ERSE e os colaboradores de outras entidades publicas
portuguesas ou autoridades congéneres ou equiparadas de outros Estados, ou de instituicGes com
as quais a ERSE se relacione em consequéncia da sua participacdo em organiza¢des internacionais,
incluindo o ACER — Agéncia para a Cooperacdo dos Reguladores da Energia e o CEER — Conselho
Europeu dos Reguladores da Energia, deve reger-se por um espirito de independéncia e estreita
cooperagao.

Artigo 17.2
Relacionamento com fornecedores

Os colaboradores da ERSE ndo podem uftilizar o exercicio da sua fungdo para obterem, direta ou
indiretamente, qualquer beneficio pessoal por parte dos fornecedores contratados por esta Entidade
Reguladora.

Artigo 18.2
Relacionamento com a comunicacdo social, publicacGes, eventos publicos e participacao
em redes ou comunidades virtuais

1. A concessdo de entrevistas, a participacdo em féruns, redes sociais ou contextos similares deve
pautar-se por critérios de sobriedade, discricdo e prudéncia por forma a preservar a reputacdo e
credibilidade da ERSE.

2. Nos assuntos relacionados com a atividade da ERSE os colaboradores ndo devem fornecer
informacGes consideradas como confidenciais ou que ndo estejam ao dispor do publico em geral,
salvo pedido do Conselho de Administragdo da ERSE ou autorizagdo expressa deste.

3. Para além da necessidade de autorizagdo para acumulagdo de fungdes, quando possivel nos
termos da lei e dos Estatutos da ERSE, a publicacdo de artigos ou a participacdo em coldquios
ou outros eventos publicos, relativamente a matérias que insiram no perimetro das atribuicdes
da ERSE, devem ser objeto de comunicacdo prévia ao Conselho de Administracdo, através do
superior hierdrquico respetivo.
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CAPITULO V
PUBLICACAO, APLICACAO, REVOGACAO E VIGENCIA

Artigo 19.2
Aplicagao

1. Os colaboradores da ERSE devem respeitar as disposicGes do presente Cddigo, podendo
solicitar por intermédio dos respetivos superiores hierdrquicos as orientagdes que julguem
necessarias, bem como o esclarecimento de quaisquer duividas.

2. Os dirigentes, as chefias e os colaboradores com maior graduacdo na categoria profissional e
remuneratéria devem, através da sua conduta e de forma dialogada, empregar especial diligéncia
no cumprimento das disposicGes do presente Cédigo, de molde a incutir em todos os aspetos do
trabalho e da organizacdo os valores que o enformam, valorizando profissionalmente a ERSE e os
seus colaboradores.

Artigo 20.2
Responsabilidade disciplinar e criminal

A violacdo dos deveres previstos no presente Cédigo, por parte de qualquer colaborador, sem
prejuizo de outras consequéncias legais, é suscetivel de gerar responsabilidade disciplinar ou criminal
associada a atos de corrupcdo e infracdes conexas, conforme as sanc¢des aplicaveis, designadamente
as identificadas no Anexo .

Artigo 212
Norma revogatéria

Comaentradaemvigordo presente Cédigo fica revogado o Cédigo Etico de Conduta dos Colaboradores
da ERSE que fora aprovado pelo Conselho de Administracdo em 2 de fevereiro de 2018.

Artigo 222
Entrada em Vigor

O presente Cddigo Etico de Conduta é aprovado pelo Conselho de Administracdo da ERSE e publicado

em Didrio da Republica, na sua pagina da internet e na intranet, entrando em vigor no décimo dia
seguinte ao da sua aprovagao.

Lisboa, 31 de maio de 2022
Conselho de Administracdo da ERSE
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ANEXO |

Sancdes disciplinares previstas na Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo vigente, que aprova
a revisdo do Codigo de Trabalho, nomeadamente o Artigo 328.9:

Artigo 328.2
SancGes disciplinares

1- No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes san¢des:
a) Repreensao;
b) Repreensao registada;

d) Perda de dias de férias;
e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;
f) Despedimento sem indemnizagdo ou compensacao.

)
)
¢) Sangdo pecuniaria;
)
)

2- O instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho pode prever outras sancées
disciplinares, desde que ndo prejudiquem os direitos e garantias do trabalhador.

3- A aplicacdo das san¢Bes deve respeitar os seguintes limites:

a) As sangdes pecunidrias aplicadas a trabalhador por infracGes praticadas no mesmo

dia ndo podem exceder um terco da retribuicdo didria e, em cada ano civil, a retribuicdo
correspondente a 30 dias;

b) A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias Uteis;

¢) A suspensdo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infracdo e, em cada ano civil, o
total de 90 dias.

4- Sempre que o justifiqguem as especiais condi¢des de trabalho, os limites estabelecidos
nas alineas a) e ¢) do nimero anterior podem ser elevados até ao dobro por instrumento de
regulamentacado coletiva de trabalho.

5- A sancdo pode ser agravada pela sua divulgacdo no ambito da empresa.

6- Constitui contra-ordenacdo grave a viola¢do do disposto nos n.os 3 ou 4.

SangBes relativas aos crimes de corrup¢dao e infracdes conexas previstas no Decreto-Lei n.2
48/1995, de 15 de marco, que aprova o Cédigo Penal, na redacdo vigente, nomeadamente as abaixo
transcritas:
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Artigo 335.2
Trafico de influéncia

1- Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa,
para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou
estrangeira, é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de
outra disposicdao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo ilicita favoravel,
b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave |lhe ndo couber
por forca de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no numero anterior:
a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de
multa até 240 dias.

3- A tentativa é punivel.

4- E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.2-B.

Artigo 363.2
Suborno

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.2 ou 360.2, sem que
estes venham a ser cometidos, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até
240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal.

Artigo 368.2-A
Branqueamento

1- Para efeitos do disposto nos nimeros seguintes, consideram-se vantagens os bens provenientes
da pratica, sob qualquer forma de comparticipacdo, de factos ilicitos tipicos puniveis com pena
de prisdo de duracdo minima superior a seis meses ou de duragcdo maxima superior a cinco anos
ou, independentemente das penas aplicaveis, de factos ilicitos tipicos de:

a) Lenocinio, abuso sexual de criancas ou de menores dependentes, ou pornografia de menores;
) Burla informatica e nas comunicag¢des, extorsdo, abuso de cartdo de garantia ou de cartdo,
dispositivo ou dados de pagamento, contrafacdo de moeda ou de titulos equiparados, depreciagao
do valor de moeda metalica ou de titulos equiparados, passagem de moeda falsa de concerto
com o falsificador ou de titulos equiparados, passagem de moeda falsa ou de titulos equiparados,
ou aquisicdo de moeda falsa para ser posta em circulacdo ou de titulos equiparados;
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c) Falsidade informatica, contrafacdo de cartdes ou outros dispositivos de pagamento, uso
de cart®es ou outros dispositivos de pagamento contrafeitos, aquisicdo de cartdes ou outros
dispositivos de pagamento contrafeitos, atos preparatérios da contrafacdo, aquisicdo de cartdes
ou outros dispositivos de pagamento obtidos mediante crime informatico, dano relativo a
programas ou outros dados informaticos, sabotagem informatica, acesso ilegitimo, intercecao
ilegitima ou reproducéo ilegitima de programa protegido;

d) Associagdo criminosa;

e) Terrorismo;

f) Trafico de estupefacientes e substancias psicotropicas;

g) Trafico de armas;

h) Trafico de pessoas, auxilio a imigracdo ilegal ou trafico de 6rgdos ou tecidos humanos;
i) Danos contra a natureza, poluicdo, atividades perigosas para o ambiente, ou perigo relativo a
animais ou vegetais;

j) Fraude fiscal ou fraude contra a seguranga social;

k) Trafico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupcdo, peculato, participacao
econdmica em negdcio, administracdo danosa em unidade econdmica do setor publico, fraude
na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito, ou corrupgdo com prejuizo do comércio
internacional ou no setor privado;

[) Abuso de informacdo privilegiada ou manipulacdo de mercado;

m) Violagdo do exclusivo da patente, do modelo de utilidade ou da topografia de produtos
semicondutores, violacdo dos direitos exclusivos relativos a desenhos ou modelos, contrafacao,
imitacdo e uso ilegal de marca, venda ou ocultacdo de produtos ou fraude sobre mercadorias.

2- Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens referidos no nimero
anterior.

3- Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagdo de conversdo ou transferéncia
de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a
sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infracGes seja criminalmente
perseguido ou submetido a uma reacgdo criminal, é punido com pena de prisdo até 12 anos.

4- Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizacdo,
disposicdo, movimentacdo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

5- Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém
as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisi¢do ou no
momento inicial da detencdo ou utilizacdo, dessa qualidade.

6- A punicdo pelos crimes previstos nos n.os 3 a 5 tem lugar ainda que se ignore o local da pratica
dos factos ilicitos tipicos de onde provenham as vantagens ou a identidade dos seus autores,
ou ainda que tais factos tenham sido praticados fora do territério nacional, salvo se se tratar
de factos licitos perante a lei do local onde foram praticados e aos quais ndo seja aplicavel a lei
portuguesa nos termos do artigo 5.2
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7- O facto é punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos tipicos de onde
provém as vantagens depender de queixa e esta ndo tiver sido apresentada.

8- A pena prevista nos n.os 3 a 5 é agravada em um terco se o agente praticar as condutas
de forma habitual ou se for uma das entidades referidas no artigo 3.2 ou no artigo 4.2 da Lei
n.2 83/2017, de 18 de agosto, e a infracdo tiver sido cometida no exercicio das suas atividades
profissionais.

9- Quando tiver lugar a reparacgdo integral do dano causado ao ofendido pelo facto ilicito tipico
de cuja pratica provém as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio da audiéncia
de julgamento em 1.2 instdncia, a pena é especialmente atenuada.

10 - Verificados os requisitos previstos no nimero anterior, a pena pode ser especialmente
atenuada se a reparacdo for parcial.

11- A pena pode ser especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na recolha das
provas decisivas para a identificacdo ou a captura dos responsaveis pela pratica dos factos ilicitos
tipicos de onde provém as vantagens.

12- A pena aplicada nos termos dos nimeros anteriores ndo pode ser superior ao limite maximo
da pena mais elevada de entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde provém as
vantagens.

Artigo 369.2
Denegacdo de justica e prevaricacao

1- O funciondrio que, no ambito de inquérito processual, processo jurisdicional, por contra-
ordenacdo ou disciplinar, conscientemente e contra direito, promover ou ndo promover, conduzir,
decidir ou ndo decidir, ou praticar acto no exercicio de poderes decorrentes do cargo que exerce,
é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o facto for praticado com intencdo de prejudicar ou beneficiar alguém, o funcionario é
punido com pena de prisdo até 5 anos.

3- Se, no caso do n.2 2, resultar privacdo da liberdade de uma pessoa, o agente é punido com
pena de prisdo de 1 a 8 anos.

4- Na pena prevista no nimero anterior incorre o funcionario que, sendo para tal competente,
ordenar ou executar medida privativa da liberdade de forma ilegal, ou omitir ordend-la ou

executa-la nos termos da lei.

5- No caso referido no niumero anterior, se o facto for praticado com negligéncia grosseira, o
agente é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa.
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Artigo 372.2
Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

1. O funciondrio que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo Ihe seja devida, é punido com pena de prisdo
até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer a funcionario, ou a terceiro por indicacdo ou conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo Ihe seja devida, no exercicio das suas fun¢des ou por
causa delas, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3. Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos
e costumes.

Artigo 373.¢
Corrupgao passiva

1. O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda
que anteriores aquela solicitacdo ou aceitacdo, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.

2. Se 0 ato ou omissdo nao forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao |he for
devida, o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Artigo 374.¢
Corrupcao ativa

1. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem

patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do artigo 373.2, é punido com pena
de prisdo de um a cinco anos.

2.Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.2, o agente é punido com pena de prisdo até trés
anos ou com pena de multa até 360 dias.

3. A tentativa é punivel.
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Artigo 374.2-A
Agravacao

1- Se a vantagem referida nos artigos 372.2 a 374.2 for de valor elevado, o agente é punido com
a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um quarto nos seus limites minimo e maximo.

2- Se a vantagem referida nos artigos 372.2 a 374.2 for de valor consideravelmente elevado, o
agente é punido com a pena aplicdvel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites
minimo e maximo.

3- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, é correspondentemente aplicavel o disposto
nas alineas a) e b) do artigo 202.2

4- Sem prejuizo do disposto no artigo 11.9, quando o agente atue nos termos do artigo 12.9 é
punido com a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo
e maximo.

5- Sem prejuizo do disposto nos niumeros anteriores, o funciondrio que seja titular de alto cargo
publico é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.2 1 do artigo 372.9;

b) Com pena de prisdo de 2 a 8 anos, quando o crime for o previsto no n.2 1 do artigo 373.9;

¢) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.2 2 do artigo 373.2

6- Sem prejuizo do disposto nos 1 a 4, caso o funcionario seja titular de alto cargo publico, o
agente é punido:

a) Com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias, nas situagdes previstas no
n.2 2 do artigo 372.9;

b) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, nas situacdes previstas no n.2 1 do artigo 374.2; ou

¢) Com pena de prisdo até 5 anos, nas situagdes previstas no n.2 2 do artigo 374.2

7- O funcionario titular de alto cargo publico que, no exercicio das suas fungdes ou por causa
delas, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer
a funcionario, a funcionario que seja titular de alto cargo publico ou a titular de cargo politico,
ou a terceiro com o conhecimento deste, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que nao lhe
seja devida, é punido com pena de 2 a 8 anos se o fim for o indicado no n.2 1 artigo 373.2 e com
pena de 2 a 5 anos se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.9

8- Sdo considerados titulares de alto cargo publico:

a) Gestores publicos e membros de 6rgdo de administracdo de sociedade andnima de capitais
publicos, que exercam funcGes executivas;

b) Titulares de 6rgdo de gestdo de empresa participada pelo Estado, quando designados por
este;
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¢) Membros de érgdos de gestdo das empresas que integram os setores empresarial regional ou
local;

d) Membros de érgdos diretivos dos institutos publicos;

e) Membros do conselho de administracdo de entidade administrativa independente;

f) Titulares de cargos de direcdo superior do 1.2 grau e do 2.2 grau e equiparados, e dirigentes
maximos dos servicos das camaras municipais e dos servicos municipalizados, quando existam.

Artigo 374.2-B
Dispensa ou atenuagdo de pena

1- O agente é dispensado de pena sempre que tiver denunciado o crime antes da instauragdo de
procedimento criminal e, nas situacdes previstas:

a) Non.21doartigo 373.2, ndo tenha praticado o ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo
para o qual solicitou ou aceitou a vantagem e restitua ou repudie voluntariamente a vantagem
ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

b) No n.2 1 do artigo 372.2 e no n.2 2 do artigo 373.9, restitua ou repudie voluntariamente a
vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

¢)Non.21doartigo 374.2, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua restituicdo
ou repudio ao funciondrio ou ao terceiro antes da pratica do ato ou da omissdo contrarios aos
deveres do cargo;

d) Non.22 doartigo 372.2 e non.2 2 do artigo 374.2, tenha retirado a promessa de vantagem ou
solicitado a sua restituicdo ou repudio ao funciondrio ou ao terceiro.

2- 0 agente pode ser dispensado de pena sempre que, durante o inquérito ou a instrucdo, e
verificando-se o disposto nas alineas do n.2 1, conforme aplicavel, tiver contribuido decisivamente
para a descoberta da verdade.

3- Adispensa de pena abrange os crimes que sejam efeito dos crimes previstos nos artigos 372.2
a 374.9, ou que se tenham destinado a continuar ou a ocultar estes crimes ou as vantagens
provenientes dos mesmos, desde que o agente os tenha denunciado ou tenha contribuido
decisivamente para a sua descoberta.

4-Ressalvam-se do disposto no nimero anterior os crimes praticados contra bens eminentemente
pessoais.

5- A pena é especialmente atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento em
primeira instancia, o agente colaborar ativamente na descoberta da verdade, contribuindo de

forma relevante para a prova dos factos.

6- A dispensa e a atenuacdo da pena ndo sdo excluidas nas situacGes de agravacdo previstas no
artigo 374.2-A.
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Artigo 375.2
Peculato

1. O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa movel ou imdvel ou animal, publicos ou particulares, que |he tenha
sido entregue, esteja na sua posse ou |he seja acessivel em razdo das suas funcdes, é punido com
pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave |lhe ndo couber por forca de outra disposicao
legal.

2. Se os valores ou objetos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos
da alinea c) do artigo 202.2, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa.

3.Se o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou
objetos referidos no n.2 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se
pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicao legal.

Artigo 376.2
Peculato de uso

1. O funciondrio que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins alheios aqueles
a que se destinem, de coisa imével, de veiculos, de outras coisas moéveis ou de animais de valor
apreciadvel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe
forem acessiveis em razdo das suas funcdes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena
de multa até 120 dias.

2. Se o funcionario, sem que especiais raz8es de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro
publico destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afetado, € punido com
pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 377.2
Participacdo econdmica em negdcio

1. O funcionario que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, participacdo econdmica
ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre,
em razdo da sua funcdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, € punido com pena de prisdo
até 5 anos.

2.0 funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forga das suas func¢des, no
momento do ato, total ou parcialmente, a disposicdo, administracdo ou fiscalizacdo, ainda que
sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.
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3.A pena prevista no nimero anterior é também aplicavel ao funciondrio que receber, para si ou
para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobrancga, arrecadacgao,
liquidacdo ou pagamento que, por forca das suas funcgdes, total ou parcialmente, esteja
encarregado de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou
para os interesses que |he estdo confiados.

Artigo 379.2
Concussao

1. O funciondrio que, no exercicio das suas funcdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por
siou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacdo, receber, para si, para o Estado
ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que Ihe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicédo,
taxa, emolumento, multa ou coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de
multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal.

2. Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaca com mal importante, o agente é
punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra
disposicdo legal.

Artigo 382.¢
Abuso de poder

O funciondrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas funcdes, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo
OU causar prejuizo a outra pessoa, € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se
pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal.

Artigo 383.¢
Violacao de segredo por funcionario

1.0 funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha
tomado conhecimento ou que Ihe tenha sido confiado no exercicio das suas fun¢des, ou cujo
conhecimento Ihe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intencdo de obter, para si ou
para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a
terceiros, € punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa.

2. Se o funcionério praticar o facto previsto no nimero anterior criando perigo para a vida ou
para a integridade fisica de outrem ou para bens patrimoniais alheios de valor elevado € punido
com pena de prisdo de um a cinco anos.

3. O procedimento criminal depende de participacao da entidade que superintender no respetivo
servico ou de queixa do ofendido.
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