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Cotação para 10 MW Q3-23?
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Onde Estamos:
Volume Ibéria 2022/2021: -56%

Iberian Power

Iberian Power

YTD Nov-22

YTD Nov-22

Source: Trayport

Source: Trayport
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Um desenho de mercado “centrista”?



5

Perguntar não ofende…

• O mercado a prazo tem sido suficientemente valorizado, apoiado e promovida a sua utilização direta ou indireta?

– Tarifas de fornecimento a consumidores, remuneração de produção renovável, etc.

– Mecanismos público de apoio para margens e garantias

– Provedores de liquidez (Market Makers)

• Que grau de transparência e credibilidade dos preços a prazo se pretende para o mercado?

– Questão ausente das propostas conhecidas de revisão do modelo de mercado europeu

– Mercado organizado é essencial no modelo global

• Qual o papel do preço spot?

– Preço spot robusto e credível necessário para funcionar como ativo subjacente do mercado a prazo

• Que grau de intervenção/centralização administrativa?

– E.g. definição administrativa de preços e intervenção nos preços de mercado

– Substituição de agentes de mercado por entidades públicas

• O nível de segurança e previsibilidade nas decisões administrativas com impacto no mercado tem sido adequado?

• A segmentação do mercado por tecnologias (renováveis, térmica, reserva) promove a liquidez?

– “Market Spliting” tecnológico

• As restrições e barreiras da regulamentação financeira são adequadas ao desenvolvimento e bom funcionamento dos mercados?

– Margens (tipo e valor), regulação de mercados regulados (MIFIDII/MIFIR), etc

• Subsidiariedade: hard ou soft?

– Acentuado “centralismo europeu”

– Level Playing Field não significa tratar todos da mesma maneira, mas antes tratar todos de acordo com as suas condições intrínsecas (tamanho dos 

agentes, poder de mercado, etc).

• Gestão do Sistema: compatível com contratação a prazo?


