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Regulamento de Dirigentes, Equiparados e Gestores de Projeto

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Seccao |
Objeto e ambito de aplicacao

Artigo 1.°
(Objeto e ambito de aplicacado)

1. O presente Regulamento de Dirigentes, Equiparados e Gestores de Projeto, doravante abreviado
por RED, define a forma de constituicdo darelacdojuridica de dirigente, as fungdes e competéncias,
dos titulares dos cargos dirigentes e equiparados, bem como dos gestores de projeto da Entidade
Reguladora dos Servicos Energéticos (ERSE).

2. Opresente Regulamento aplica-se, independentemente da natureza do vinculo juridico existente,
a todos os titulares de cargos dirigentes ou equiparados e aos gestores de projeto.

Artigo 22
(Cargos dirigentes e equiparados)

1. S3o cargos dirigentes os cargos de direcdo, gestdao, planeamento, controlo e coordenagdao que
integram as fun¢des das dreas de regulagdo e de suporte.

N

. Os cargos dirigentes sdo, designadamente, os cargos de Diretor Geral de Regulacdo e de Diretor.

3. Sdo cargos equiparados ao de dirigente, os cargos de Coordenador de Unidade ou de Gabinete.

N

. A avaliagdo dos dirigentes e equiparados cabe ao Conselho de Administracao.

Seccao Il
Principios de atuacgao

Artigo 32
(Principios de gestdo)
1. Sem prejuizo do cumprimento dos deveres gerais de todos os trabalhadores da ERSE, os titulares

de cargos dirigentes e equiparados devem, no exercicio das suas funcdes, garantir a prossecugao
das atribuicdes cometidas ao respetivo servico, com base nos seguintes principios:
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a) Promover uma gestdo orientada para resultados, de acordo com os objetivos da ERSE,

g)

definindo os recursos a utilizar e os programas a desenvolver e aplicando, de forma
sistematica, mecanismos de controlo e avaliacdo dos resultados.

Promover a eficiéncia do servico, nomeadamente através da simplificacdo de
procedimentos, cooperacdo e comunicacdo eficaz, adotando ou propondo as medidas
adequadas;

Cooperar com os demais trabalhadores em exercicio de funcées de direcdo no sentido de
gue os objetivos da ERSE sejam prosseguidos com eficacia e economia de meios;

Velar pela maximizacdo do bem-estar social e pelo desenvolvimento profissional dos seus
colaboradores promovendo o espirito de trabalho em equipa;

Planear e programar as respetivas atividades e promover a distribuicdo das tarefas pelos
trabalhadores seus subordinados segundo padrdes de equilibrio relativo;

Velar para que o trabalho na respetiva estrutura organica seja executado com zelo e
diligéncia;

Dar seguimento em tempo Util a todas a solicitaces que lhes sejam apresentadas.

Na sua atuacdo, os titulares de cargos dirigentes e equiparados devem ainda liderar, motivar
e empenhar os trabalhadores nas respetivas estruturas organicas para o esforco conjunto de
assegurar o bom desempenho e o cumprimento dos objetivos, velando pelo bem-estar social e

pela sua valorizagdo profissional no ambito da progressdo na respetiva carreira, nos termos dos

regulamentos da ERSE.

Os titulares dos cargos dirigentes e equiparados devem promover uma politica de formacgado que
contribua para a valorizacdo profissional dos trabalhadores e para o reforco da eficiéncia no
exercicio das competéncias dos servicos no quadro das suas atribuicdes.

Artigo 42
(Principios gerais de ética)

Os titulares dos cargos dirigentes e equiparados estdo exclusivamente ao servico do interesse
publico, devendo observar, no desempenho das suas fungdes, os valores fundamentais e principios
da atividade administrativa consagrados na Constituicao e na lei, designadamente os da legalidade,
justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa fé.

Seccao lll
(Competéncias do pessoal dirigente)

Artigo 52
(Competéncias)

Os dirigentes exercem as suas competéncias no ambito da unidade orgénica que dirigem e
desenvolvem a sua atividade de acordo com os principios enunciados no presente regulamento,
nos estatutos da ERSE e na lei, e com as orientagBes do Conselho de Administracao.
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2. Os dirigentes exercem ainda todas as competéncias especificas que Ihe forem conferidas por
lei, assim como as que |he forem delegadas ou subdelegadas pelo superior hierdrquico ou pelo
Conselho de Administracdo.

Artigo 62
(Delegacdo de competéncias)
O Conselho de Administracdo pode delegar com possibilidade de subdelegar nos dirigentes as

atribuicdes relativas a respetiva unidade organica.

Secgao IV
(Qualificacao e formacao)

Artigo 72
(Qualificacao e formacao)

1. Os dirigentes e equiparados devem possuir o perfil, a experiéncia e conhecimentos adequados
ao exercicio de func¢des do cargo.

2. Deve sergarantida através do Plano de Formacdo da ERSE a formacéo profissional e de atualizagdo
de técnicas de gestdo que potencie o desenvolvimento de competéncias.

Sec¢ao V
(Exercicio de fungdes)

Artigo 82
(Isengdo de hordrio de trabalho)

Os dirigentes e equiparados estdo isentos de horario de trabalho.
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Artigo 92
(Exclusividade e acumulacdo de funcgées)
1. O exercicio de fungBes em cargo dirigente é feito em regime de exclusividade.

2. 0O Conselho de Administracdo pode autorizar, a titulo excecional, a acumulagdo de funcdes de
carater publico ou privado, desde que estejam salvaguardadas as situacGes de incompatibilidade
previstas na lei, no Cédigo Etico de Conduta e no presente regulamento.

3. A violagdo do disposto no presente artigo constitui fundamento para cessacdo da comissdo de
servico.
Artigo 102

(Incompatibilidades e impedimentos)

O pessoal dirigente estd sujeito ao regime de incompatibilidades e impedimentos previstos na lei e
no Cédigo Etico de Conduta em vigor na ERSE.
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CAPITULO II
RECRUTAMENTO, NOMEACAO E CESSACAO
DE FUNCOES

Secgao |
(Recrutamento de dirigentes)

Artigo 112
(Recrutamento)
1. O recrutamento de dirigentes e equiparados faz-se por meio de concurso.
2. 0Oanuncio do concurso é publicado na pdgina eletréonica da ERSE e na Bolsa de Emprego Publico.

3. Doanuncio do concurso constam os requisitos exigidos para o preenchimento do cargo em causa,
bem como os critérios de avaliagdo e selecdo e a indicacdo sobre se o processo de recrutamento
é restrito aos trabalhadores a exercer fun¢des na ERSE.

4. As candidaturas sdo apreciadas por um juri designado pelo Conselho de Administracdo.

5. O Regulamento de Recrutamento do Pessoal da ERSE é subsidiariamente aplicavel ao processo
de selecdo.

Artigo 122
(Contratacdo)

1. O dirigente é contratado mediante contrato de trabalho em comissdo de servico, regido
pelo Codigo do Trabalho, apds designacdo pelo Conselho de Administracdo na sequéncia do
procedimento de recrutamento.

2. Podem ser contratados como dirigentes trabalhadores com ou sem vinculo laboral a ERSE.

3. No caso de serem contratados trabalhadores da ERSE, o exercicio de funcBes dirigentes ndo
prejudica os direitos na carreira de origem, sendo valorizado o tempo de exercicio, incluindo o
exercicio em regime de substituicdo, para efeitos de progressao da carreira

Artigo 132
(Duragao da comissao de servico)

A comissdo de servico dos cargos de dirigentes ou equiparados tem a duracdo de 3 anos, renovaveis
por igual periodo.
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1.

Seccao Il
(Renovacao da comissao de servico)

Artigo 142
(Renovacdo da comissdo de servico)

Para efeitos de renovacdo da comissdo de servico, o Conselho de Administracdo deverd comunicar
por escrito ao interessado a sua intencdo de renovar a comissao de servico, até trinta dias antes
do seu termo.

Caso ndo exista comunicacdo de intencdo de renovacdo da comissdo de servico, esta cessa no
seu termo, mantendo-se o titular em fungbes até a designacdo de novo dirigente.

A renovacdo da comissdo de servico depende do adequado desempenho de fungdes,
designadamente dos resultados evidenciados no respetivo exercicio face aos objetivos fixados
aquando da designacdao em comissdo de servico.

No caso dos coordenadores de unidade integradas numa Direcdo, a renovagao carece de prévio
parecer do Diretor respetivo.

Seccao Il
(Cessacdao da comissdo de servico)

Artigo 152
(Cessacao)

O exercicio dos cargos dirigentes cessa:

a
b

) Por decurso do prazo da duragdo da comissdo de servico ;
)
c) Por iniciativa do titular do cargo;
)

)

Por deliberacdo do Conselho de Administracao;

d) Por extingdo da direcdo;
e) Por nomeagdo para outro cargo.

Compete a Direcdo de Administracdo Geral, com pelo menos 60 dias de antecedéncia, informar
o Conselho de Administracdo sobre a data do termo de cada comissdo de servico.

A cessacdo por deliberacdo do Conselho de Administracdo pode ocorrer a todo o tempo,
devidamente fundamentada, sujeita a audiéncia prévia do interessado.

A cessacdo por iniciativa do titular do cargo formaliza-se por requerimento dirigido ao Conselho
de Administracdo com a antecedéncia minima de 60 dias, o qual pode ser dispensado, total ou
parcialmente, do prazo fixado.

A cessacdo da comissdo de servico por extingdo da diregdo ndo se verifica quando seja mantida
uma estrutura equivalente do mesmo nivel, mediante deliberacdo do Conselho de Administragao.
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Artigo 162
(Compensacdo)

No caso de cessagdo por iniciativa do Conselho de Administragdo, o dirigente tem direito, desde
gue conte pelo menos 12 meses de exercicio continuado do cargo, a uma compensacdao de
montante igual a diferenca entre a retribuicdo do cargo cessante e a remuneracgdo da respetiva
categoria, até ao termo da comissdo de servigo.

O disposto no nimero anterior ndo se aplica se a deliberacdo de cessacdo tiver como fundamento,
nomeadamente:

a) Aplicacdo de sancdo disciplinar na sequéncia de procedimento disciplinar;

b) Violagdo do disposto no art.2 10.2 deste Regulamento;

c) A comprovagdo superveniente da inexisténcia de capacidade adequada para garantir a
execucdo das orientacles superiormente fixadas;

d) A pratica de atos que visem prejudicar os interesses da ERSE;

e) A prestacdo deficiente ou nula de informacdo quando considerada essencial para o
cumprimento dos objetivos da ERSE.

No caso de cessacdo por extingdo da respetiva direcdo, quando ndo integrada num processo
de reestruturacdo da estrutura organica da ERSE, o dirigente tem direito, desde que conte pelo
menos 12 meses de exercicio continuado do cargo, a uma compensacdo de montante igual a
diferenca entre a retribuicdo do cargo cessante e a da respetiva categoria, calculada em funcgado
do tempo que faltar para o termo da comissdo de servico.

No caso de cessacdo por nomeacdo para outro cargo da ERSE, ndo ha direito a qualquer
compensacdo remuneratdria, salvo nos casos em que a retribuicdo do novo cargo seja inferior.

Artigo 172
(Substituicao)

Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo na situacdo de vacatura do
lugar, ou na auséncia ou impedimento do respetivo titular.

A nomeacdo para o exercicio do cargo dirigente, em regime de substituicdo, é da competéncia do
Conselho de Administracdo.

A substituicdo sé podera ser promovida quando se preveja que a auséncia ou impedimento
persistam por um periodo superior a 60 dias Uteis.

O pessoal que exerca o cargo dirigente em regime de substituicdo, tem direito ao estatuto
remuneratério atribuido pelo exercicio do cargo ao respetivo titular.

A substituicdo cessa na data em que o substituido retome as func¢des, ou a qualguer momento,
por decisdao do Conselho de Administracao.
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CAPITULO Il
ESTRUTURAS DE PROJETO

Seccao |
Gestor de Projeto

Artigo 182
(Gestor de Projeto)

1. Pordeliberacdo do Conselho de Administracdo podem ser criadas Estruturas de projeto, devendo
0 seu objeto, duracdo e recursos humanos a afetar constar da referida deliberacdo.

2. As Estruturas de projeto tém uma duracdo delimitada no tempo e destinam-se a concretizar
acOes especificas em matérias relevantes para a missdo da ERSE.

3. O Gestor de Projeto responde diretamente ao Conselho de Administracdo, ou a um Diretor por
este indicado, no que concerne as atividades inerentes ao respetivo projeto.
Artigo 192

(Designacgdo)

1. Os trabalhadores podem ser designados pelo Conselho de Administracdo para gerir estruturas
de projeto, de duracdo e objeto variavel.

2. O trabalhador nomeado Gestor de Projeto mantém-se enquadrado na carreira a qual pertence.

Artigo 202
(Isencdo de horario de trabalho)

O Gestor de Projeto esta isento de hordrio de trabalho.
Artigo 212
(Cessacdo)

O cargo de Gestor de Projeto cessa:

a) Por conclusdo do projeto para o qual o trabalhador foi designado;

b) Por deliberacdo fundamentada do Conselho de Administracdo;
¢) Por iniciativa do trabalhador.
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CAPITULO IV
REMUNERACOES

Seccao |
Pessoal em regime de Comissao de Servico

Artigo 222
(Remuneracao do pessoal em regime de Comissdo de Servico)

1. A remuneracdo mensal dos dirigentes é determinada nos termos da tabela remuneratéria em
vigor.

2. A remuneracdo mensal do Coordenador de Unidade ou de Gabinete integrard o montante
correspondente a 50% da retribuicdo suplementar de direcdo da tabela remuneratdéria em vigor;

Artigo 232
(Remuneracao do Gestor de Projeto)

A remuneracdo mensal dos Gestores de Projeto integrard o montante correspondente a 35% da
retribuicdo suplementar de dire¢do da tabela remuneratéria em vigor;
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CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 24
(Interpretacao)

Em caso de duvidas e omissdes é aplicavel supletivamente o Cddigo do Trabalho.

Artigo 252
(Normas transitorias)

1. A entrada em vigor do presente Regulamento ndo prejudica as nomeacBes do pessoal
dirigente e equiparado existentes a data, nem os direitos em formacdo inerentes, sem prejuizo dos
efeitos decorrentes de reestruturacdo organica determinada pelo Conselho de Administracdo.

2. Os direitos adquiridos pelos trabalhadores que exercam funcdes dirigentes a data de entrada
em vigor do presente Regulamento ficam salvaguardados nos termos da lei.

Artigo 262
(Norma revogatoéria)

Na data da entrada em vigor do Regulamento de dirigentes e equiparados, consideram-se revogados
todos os instrumentos internos que contrariem as matérias expressamente reguladas no presente
regulamento.

Artigo 272
(Produgdo de efeitos)
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no portal da ERSE.
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