ERSE

ENTIDADE REGULADORA
DOS SERVIGOS ENERGETICOS

Oferta de Emprego

(Ref.2 07 - 2021)

A Entidade Reguladora dos Servicos Energéticos (ERSE) € uma pessoa coletiva de direito publico, dotada de
autonomia administrativa e financeira e patriménio préprio. A ERSE rege-se pelos seus Estatutos aprovados
pelo Decreto-Lei n.2 97/2002, de 12 de abril, alterados pelo Decreto-Lei n.2 212/2012, de 25 de setembro,
pelo Decreto-Lei n.2 84/2013, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.2 57-A/2018, de 13 de julho e pelo
Decreto-Lei n.2 76/2019, de 3 de junho.

A ERSE pretende recrutar, através de contrato individual trabalho a termo resolutivo incerto, no quadro da
substituicdo de trabalhador temporariamente impedido de trabalhar, no ambito da parentalidade,

colaborador com o seguinte perfil:

Licenciado em Direito (m/f)

N.2 de lugares: 1
l. CONTEUDO FUNCIONAL
O colaborador desenvolvera a sua atividade em torno dos seguintes eixos de atuacdo:

e  Desenvolver a atividade integrada na Direcdo de Servicos Juridicos da ERSE em vdrias as dreas

de direito, sobretudo no ambito das competéncias sancionatérias desta Entidade Reguladora;

e  Analisar e processar denuncias e instruir processos sancionatérios da competéncia da ERSE,
designadamente deducdo de notas de ilicitude, realizacdo de diligéncias probatdrias e prolagao

de propostas de decisGes finais;

e  Tramitar procedimentos internos, elaborar estudos, pareceres, e outros trabalhos juridicos a

cargo da ERSE.

A ERSE pode determinar, no desempenho da fungdo, outras dreas de atividade e intervencao.
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Il. REQUISITOS GERAIS
a) Possuir 18 anos de idade completos;
b) Ndo se encontrar abrangido pelo regime de incompatibilidades previsto no art. 549 dos

Estatutos da ERSE e do seu Cddigo Etico de Conduta.

M. REQUISITOS ESPECIFICOS

a) Licenciatura em Direito com média de classificacdo final igual ou superior a 14 valores;

b) Experiéncia profissional relevante em processo sancionatério de autoridade reguladora.

c) Sdo ainda fatores preferenciais:

C1) Mestrado em Direito com média de classificacdo final igual ou superior a 14 valores;

C,) Formacao, avaliada em pds-graduacdo ou em mestrado, em Ciéncias Juridico Forenses,

Pratica Juridica ou equivalente;

Cs) Experiéncia profissional, em func¢des juridicas, em direito da energia.

IV. METODOS DE SELECAO

No presente procedimento serdo utilizados os métodos de selecdo Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista (E)
a aplicar aos candidatos que relunam os requisitos de admissdo. Os referidos métodos serdo aplicados

faseadamente, da seguinte forma:

1.2 Fase - Avaliagdo Curricular (AC), aplicada a totalidade dos candidatos admitidos.
A avaliacdo curricular visa avaliar as competéncias profissionais expressas pelos candidatos, no seu

Curriculum Vitae, nomeadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
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da experiéncia adquirida e da formacao realizada e tipo de funcGes exercidas, relativamente ao perfil de

competéncias requeridas para a funcdo a exercer.

2.2 Fase - Entrevista (E), visa obter de forma objetiva e sistematica, informacdes relativas as competéncias,
aos comportamentos profissionais diretamente relacionados com o exercicio da funcdo, bem como

informacdes sobre aspetos comportamentais dos candidatos.

Aplicada apenas a parte dos candidatos aprovados na AC, a convocar por tranches sucessivas de trés, por
ordem decrescente de classificacdo, até a satisfacdo das necessidades de recrutamento. Quando as
necessidades de recrutamento se considerem satisfeitas através deste método, é dispensada a aplicacdo

da Entrevista aos restantes candidatos, os quais sdo considerados excluidos.

V. PRAZO DE VALIDADE

O procedimento concursal cessa com a ocupacdo da vaga ou quando esta ndo possa ser ocupada por
inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos ou por falta de acordo na negociacdo quanto ao posicionamento

remuneratorio.

VL. CONDIGOES

As regulamentarmente previstas para os Colaboradores da ERSE, ficando sujeito ao regime de
incompatibilidades legalmente previsto. As condi¢cdes a oferecer dependerdo da experiéncia profissional

evidenciada.

VIL. CANDIDATURAS

O processo de candidatura é obrigatoriamente formalizado através do Portal da ERSE (www.erse.pt) e

constituido pelos seguintes elementos:

a) Formulario de Candidatura, disponivel no referido Portal, indicando a referéncia a que se

candidata;
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b) Carta de Motivacdo (max. 500 palavras);

c) Curriculum Vitae, modelo Europass, detalhado com indicacdo das habilitagdes literarias e
profissionais, da experiéncia profissional detalhada (que pode ser complementada na Carta de
Motivacdo), das acBes de formacdo e de outros elementos que o candidato entenda dever fazer
constar da sua candidatura; em moldes que permitam aferir sobre os fatores preferenciais

indicados

d) Copia legivel do (s) certificado (s) comprovativo (s) das habilitacGes académicas, com

indicacdo das médias finais.

As candidaturas serdo aceites até as 18.00 horas do dia 27 de maio de 2021.

ERSE, 14 de maio 2021.

A Presidente

Maria Cristina Portugal



