ENTIDADE REGULADORA

REGULAMENTO DE ESTAGIOS
CURRICULARES E PROFISSIONAIS

maio 2023



FICHA TECNICA:

Titulo:

Regulamento de Estagios Curriculares e Profissionais
(Aprovacdo pelo Conselho de Administracéo em 16.05.2023)
Edicdo:

ERSE - Entidade Reguladora dos Servicos Energéticos

2023



Regulamento de Estdgios Curriculares e Profissionais

INDICE

Artigo 1.2 Objeto e ambitode aplicagcdo . ... ... . 4
Artigo 2.2 ENQUAdramento . ... ... e 4
Artigo 3.2 ObjJetiVOS . . ... o 4
Artigo 4.2 Tipologia de EStagios .. ... ... . . 5
Artigo 5.2 Grau de QUalificagdo .. ... ... o 5
Artigo 6.2 Processo de Admissd0 a0 EStagio. .. ... .. ... ... ... 5
Artigo 7.2 Acordo ou Contrato de EStagio . .. ... ... . 6
Artigo 8.2 Duragdo dos EStagios . . ... ... . . 6
Artigo 9.2 Formacdo Profissional . ........ .. .. . . . 6
Artigo 10.2 Plano de EStagio . . ... .. ... i 6
Artigo 11.2 HOMAMIOS . . . ..o 7
Artigo 12.2 Suspensdo do acordo ou contratode Estagio . ........... .. ... ... ... ... 7
Artigo 13.2 Periodo de Dispensa do EStAgio . ... ... ... ... 7
Artigo 14,2 ReEIME. . . o 8
Artigo 15.2 Bolsa ou Subsidio de EStAgio. ... ... ... .. .. 8
Artigo 16.2 Seguranca Social. . ... . ... 9
Artigo 17.2 Confidencialidade. . ... .. . 9
Artigo 18,2 SEBUIO . . i 9
Artigo 19.2 Orientagdo do Estagio Profissional . ........ ... ... .. .. . .. . . . . . . 9
Artigo 20.2 Avaliagdo do Estagio Profissional ......... ... ... .. . . ... 9
Artigo 21.2 Documentos a entregarao Estagidrio ......... ... ... ... ... .. 10
Artigo 22.2 OMISSOES . . . o\ttt et 10
Artigo 23.2 Norma Revogatoria. . . ... ... 10
Artigo 24.2 Entrada @m Vigor. . . ... 10
ANEXO | o 11

PlaN0 De EStAgIO . vttt e e e 12



Regulamento de Estdgios Curriculares e Profissionais

Artigo 1.2
Objeto e ambito de aplicacao

O presente normativo visa estabelecer e definir os principios gerais da realizacdo de Estagios

Curriculares e Profissionais na ERSE.

Artigo 2.2
Enquadramento

O presente Regulamento subordina-se aos seguintes principios:

a)

b)

Principio da Universalidade — as presentes regras aplicam-se a todos os estagiarios da ERSE;

Principio da lgualdade e ndo discriminacdo — nenhum estagidrio pode ser privilegiado,
beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em
razdo de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territorio de origem, religido, convic¢bes politicas

ou ideoldgicas, instrucdo, situacdo econdmica ou condicdo social.

Principio da boa-fé — ambas as partes devem agir e relacionar-se segundo as regras da
boa-fé.

Os Estagios promovidos pela ERSE, dada a sua natureza formativa, tém por principio
desenvolver e aperfeicoar competéncias dos estagiarios. Neste sentido, o recrutamento e
selecdo destes ndo se encontra abrangido pelo Regulamento de Recrutamento de Pessoal
da ERSE.

Artigo 3.2
Objetivos

Os Estagios tém como finalidade a formacdo tedrica e a preparacdo pratica em contexto
de trabalho com vista a complementar e aperfeicoar as competéncias do estagiario, e sua

insercdo ou reinsercdo na vida ativa.

No decorrer do estagio é expectdvel que o estagidrio obtenha conhecimentos especificos
nas areas de atuacdo da ERSE e desenvolva e ou apoie projetos especificos ou integrados em
outras atividades.
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Artigo 4.2
Tipologia de Estagios

Considerando que o principal objetivo dos estdgios proporcionados pela ERSE é complementar e

desenvolver competéncias em contexto laboral, a ERSE concede a seguinte tipologia de estagios:

a) Estagios Curriculares: os estagios tém caracter curricular quando se inserem no ambito de

um programa académico de uma instituicdo de ensino;

b) Estagios Profissionais: estes estdgios procuram preparar o estagidrio para o mercado de
trabalho, destinando-se a permitir a consolidacdo da formacgdo adquirida e ou a aquisicdo de

experiéncia profissional.

Artigo 5.2
Grau de Qualificagao

Os Estagios Profissionais subdividem-se consoante o grau de qualificacdo dos seus destinatarios,

podendo ser dirigidos a candidatos com:

3,4,5 Ensino secundario e pds secundario ndo superior
Licenciatura
Mestrado

Doutoramento

Artigo 6.2
Processo de Admissao ao Estagio

O processo de admissdo ao Estagio é coordenado pela Dire¢do de Administracdo Geral e segue o

seguinte procedimento :

Estagio Curricular:

a) O pedido de estagio efetua-se mediante solicitacdo externa no ambito de um protocolo ou

acordo com Institui¢des de Ensino.

b) Compete a instituicdo de ensino identificar os candidatos e a ERSE a selegdo final.
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Estagio Profissional:

a) Tratando-se de Estagios Profissionais o pedido de estagio é efetuado por solicitagdo interna
de uma Unidade Organica, através do preenchimento do impresso anexo ao presente
regulamento. (Anexo I)

b) O processo de recrutamento compreende a recolha e a andlise das candidaturas as ofertas
de estdgio disponibilizadas, efetuando-se a selecdo das candidaturas e a realizacdo de

entrevistas de forma a validar se os candidatos cumprem os critérios requeridos.

Artigo 7.2
Acordo ou Contrato de Estagio

1. Os Estagios Curriculares devem ter por base um Acordo de estagio entre a ERSE, o estagiario

e a instituicdo de ensino nacional ou estrangeira.

2. No caso dos Estagios Profissionais é celebrado entre a ERSE e o estagidrio um contrato de

Estagio, de acordo com o previsto no quadro legal que regula este tipo de estagios.

3. Em ambos os casos € entregue um exemplar devidamente assinado a cada uma das partes.

Artigo 8.2
Duragao dos Estagios

A duracdo dos estagios difere consoante a sua tipologia, a saber:
a) Estdgios Curriculares: duragdo maxima prevista de 12 meses, ndo renovaveis;

b) Estagios Profissionais: duracdo de 12 meses, ndo renovaveis.

Artigo 9.2
Formacgao Profissional

Compete a ERSE, através da respetiva Unidade Organica, proporcionar formacdo profissional aos
Estagidrios que possa contribuir para alcancar os objetivos do estagio.

Artigo 10.2
Plano de Estagio

1. Quando se trate de Estagios Curriculares o plano de estagio terd em consideragdo o programa
estabelecido entre a ERSE e a Instituicdo de Ensino.
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. No caso dos Estagios Profissionais o plano de estagio é elaborado pelo orientador do estagio
de acordo com os objetivos da unidade orgéanica onde o estagio ird decorrer, tomando
como referéncia os objetivos estratégicos da ERSE e os interesses do estagiario, definindo as

atividades a desenvolver pelo mesmo.

Artigo 11.2
Horarios

. Os estagios tem a duracdo didria de 7h30 e devem decorrer durante o periodo de
funcionamento da ERSE, das 8h00 as 20h00, com um periodo de interrupcdo para almoco

minimo de 1 hora.

. Sdo subsidiariamente aplicaveis, com as devidas adaptacfes, as normas constantes dos
artigos 119 e seguintes do Regulamento de Assiduidade da ERSE.

. Os estagiarios podem realizar o estagio em teletrabalho.

Artigo 12.2
Suspensao do acordo ou contrato de Estagio

. O contrato de estagio suspende-se quando se verificar impedimento, por facto relativo
ao estagiario, nomeadamente por doenca, maternidade ou paternidade, por periodo ndo

superior a seis meses.

. O contrato suspende-se ainda por acordo das partes, devidamente fundamentado, nao

podendo a suspensdo ultrapassar 6 meses de duracao.

. No dia seguinte imediato a cessacdo do impedimento por facto relativo ao estagiario, este

deve apresentar-se a entidade promotora para retomar a atividade.

Artigo 13.2
Periodo de Dispensa do Estagio

. O estagiario tem direito a um periodo de dispensa até 24 dias Uteis, adiando a data do seu
fim.

. O gozo da dispensa soé pode ter lugar apds seis meses completos de execuc¢do do contrato de
estagio e deve ser comunicada antecipadamente a ERSE, sob pena de ndo ser aceite.

. O estagiario pode renunciar ao direito do periodo de dispensa.

. O estagiario deve acordar com a entidade o periodo para o gozo da referida dispensa.

71



Regulamento de Estdgios Curriculares e Profissionais

5. Durante o periodo de dispensa, ndo é devida a bolsa de estdgio, bem como subsidio de
refeicdo.

6. Os estagiarios ndo tém direito a férias nem a atribuicdo dos subsidios de férias e de Natal.

Artigo 14.2
Regime

1. Os estagidrios estdo vinculados ao cumprimento das presentes normas, do contrato ou

acordo de estagio, consoante o tipo de estagio, e do cddigo de ética em vigor na ERSE.

2. Qualguer incumprimento por parte do estagidrio implicard a exclusdo do estagio.

Artigo 15.2
Bolsa ou Subsidio de Estagio

1. Aos estdgios é atribuido um montante, a titulo de bolsa ou subsidio de estagio consoante
se trate de estdgio curricular ou profissional, destinado a custear as despesas inerentes a
realizacdo do mesmo.

2. A bolsa de estagio, a atribuir no caso dos estagios curriculares, serd o equivalente ao valor
mensal aprovado pelo Conselho de Administracdo a titulo de subsidio de refeicdo.

3. O subsidio de estagio, a atribuir no caso dos estagios profissionais é indexado ao indicador
IAS — Indexante de Apoios Sociais ou ao SMN — Saldrio Minimo Nacional, e varia consoante o

grau de habilitagdes do estagiario e é paga mensalmente:

3,4,5 608€ (80% SMN*)
6 1.104,99€ (2,30 IAS**)
7 1.104,99€ (2,30 IAS**)
8 1.201,08€ (2,50 IAS**)

*n2 1 do art.2 82 do Decreto-Lei n.2 66/2011, de 1 de junho alterado pela Lei n.2 13/2023, de 3 de
abril: “Durante o decurso do periodo de estagio, a entidade promotora paga ao estagiario um subsidio
mensal de estagio, cujo montante ndo pode ser inferior ao previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 275.2
do Cédigo do Trabalho.”

**|AS- A Portaria n2298/2022 procede a atualizacdo anual do valor do indexante dos apoios sociais (IAS)
para o ano de 2023 que é de 480,43 euros.
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Artigo 16.2
Seguranca Social

Ao contrato de estagio aplicam-se as disposicGes relativas as contribuicdes para a seguranca social
em vigor.

Artigo 17.2
Confidencialidade

Todos os trabalhos realizados no ambito dos estagios quer sejam curriculares ou profissionais sao
confidenciais e propriedade da ERSE, ndo podendo ser utilizados pelo estagiario fora do dmbito dos

mesmos salvo se a ERSE expressamente o autorizar.

Artigo 18.2
Seguro

A ERSE deve ainda contratar, em beneficio do estagidrio, um seguro que cubra os riscos de
eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades desenvolvidas pelo estagiario

no decurso do estagio, bem como nas deslocagles entre a residéncia e o local de estagio.

Artigo 19.2
Orientacao do Estagio Profissional

A coordenacdo do estagio sera efetuada por um orientador de estagio, que ndo podera acompanhar

mais do que trés estagidrios, ao qual compete:
a) Elaborar o Plano de Estagio;
b) Assegurar o progresso do estagio em relacdo ao respetivo plano;
¢) Acompanhar o desenvolvimento do estagio;

d) Proceder a avaliacdo final do estagio.

Artigo 20.2
Avalia¢ao do Estagio Profissional

1. Aavaliacdofinaldo estdgio, a ser realizada pelo respetivo orientador, deve ter em consideracdo

o progresso do estagiario face aos objetivos definidos no Plano de Estagio.
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2. A escala de avaliacdo é definida entre 1 e 5, sendo 1 a pontuacdo minima e 5 a pontuacdo
maxima. Todos os elementos de avaliacdo deverdo ser disponibilizados a Direcdo de

Administracdo Geral para que conste do processo do respetivo processo do estagiario.

Artigo 21.2
Documentos a entregar ao Estagiario

1. Entre a ERSE e o estagiario serd assinado, em duas vias, um acordo ou contrato de estagio

sendo entrégue um original ao estagiario.

2. Serd ainda entregue ao estagiario o Cédigo de Etica da ERSE e o Regulamento de Estagios

Profissionais.

Artigo 22.2
Omissoes

Em tudo o que for omisso o presente regulamento aplicar-se-do o Decreto-Lei n.2 66/2011 de 1 de

Junho bem como os regulamentos da ERSE, por adaptagdo, na medida em que forem aplicaveis.

Artigo 23.2
Norma Revogatdria

Na data da entrada em vigor do presente Regulamento, consideram-se revogados todos os
instrumentos internos que o contrariem ou cujas normas se devam considerar substituidas pelo
disposto no presente Regulamento, nomeadamente as “Normas Internas sobre Estagios” e a

Informacdo n2 131/2016 que aprovou os valores atualmente em vigor na ERSE para os Estagios.

Artigo 24.2
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor em 01 de junho de 2023.

Aprovado em: 16 de maio de 2023
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Anexo |
A ERSE
PEDIDO DE ESTAGIO BoeSARacoS nERaticos
Unidade Organica: Area do Estdgio:

Duraggo:

Orientador(a):
Objetivos:
Natu reza do Estégio:
Habilitagbes:

Idioma(s):

Conhecimentos de
2.3 )
Informatica

.. Outros Requisitos:

Unidade Orgéanica Requerente:

Data do Pedido:

Anexar "Plano de Estédgio"
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PLANO DE ESTAGIO (m/f)

Unidade Organica:

Este estagio pretende proporcionar ao estagidrio uma experiéncia formativa e profissional “on-job”
que, sob adequado acompanhamento e orientacao, lhe permita:

a)
b)
<)
(...)

Além da formagdo especifica a proporcionar ao estagiario pretende-se que este apoie, obtendo
formacgao, as seguintes atividades desenvolvidas pela Unidade Organica:

a)
b)
c)

()

O(A) Orientador(a),
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